tekst jednolity po WZD 18.03.2016

STATUT STOWARZYSZENIA
PARTNERSTWO dla ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
EKONOMIKA- NAUKA - TRADYCJA
»PROWENT”

LOKALNA GRUPA DZIALANIA.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania o nazwie Partnerstwo dla Rozwoju Obszarow
Wiejskich- Ekonomika- Nauka- Tradycja i o akronimie / nazwie PROWENT, zwane dalej
»Stowarzyszeniem LGD PROWENT” , jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
osob fizycznych, osdéb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach nie
zarobkowych, majacym na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich

aktywizowanie ludno$ci wiejskiej,

realizacje¢ w latach 2007 — 2015 lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez
Lokalng Grupg Dziatania dla obszaru nastgpujacych gmin miejsko- wiejskich i wiejskich:
Borowa, Czermin, Dabrowa Tarnowska (m-w), Gawtuszowice, Mielec, Padew Narodowa,
Przectaw (m-w), Radgoszcz, Radomysl Wielki (m-w), Szczucin(m-w), Tuszéw Narodowy,
Wadowice Gorne, Zyrakow.

realizacje¢ w latach 2015 — 2022 strategii rozwoju lokalnego Kierowanego przez
spoteczno$¢ (RLKS) opracowanej przez Lokalng Grupe Dzialania  dla obszaru
nastepujacych gmin miejsko- wiejskich i wiejskich: Borowa, Czermin, Dabrowa
Tarnowska (m-w), Gawtuszowice, Padew Narodowa, Przectaw (m-w), Radgoszcz,
Radomysl Wielki (m-w), Szczucin(m-w), Wadowice Gorne, Zyrakow.

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie harmonijnego i zrbwnowazonego rozwoju, W tym:
-podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, kulturowej i obywatelskiej,

-promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

-dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych,

-nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

-ekologii 1 ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego,

-upowszechniania 1 ochrony wolno$ci 1 praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

-dzialan na rzecz integracji obywatelskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

-promocji i organizacji wolontariatu,

-dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, zarejestrowane na obszarach wiejskich powiatu .

§2

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez :

1)

2)

3)

realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2007 - 2015 oraz Strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w latach 2015 - 2022, opracowanych zgodnie z
wymogami Narodowego Planu Rozwoju na kolejne okresy planistyczne, Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ustawg z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007 — 2013, ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 oraz
innymi dokumentami o charakterze stanowionego prawa regulujagcymi rozwdj obszaréw
wiejskich,

promocj¢ i wspieranie inicjatyw gospodarczych, kulturalnych i ekologicznych, na obszarze
dziatania LGD,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej , doradczej, szkoleniowej i wydawniczej,



4) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego i administracji rzagdowe;j,

5) prowadzenie dziatalno$ci badawczej i szkoleniowej w zakresie harmonijnego rozwoju
obszarow wiejskich,

6) tworzenie partnerstw publiczno- prywatnych,

7) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi,

§ 3.

Stowarzyszenie, dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz
promocje¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacj¢ i rozw¢j produkcji wyrobow regionalnych, w tym podejmowanie dziatan na
rzecz ich ochrony prawne;j.

§ 4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Mielec.

§ 5.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855

z pozn. zm.),

2. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020,

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr
1698/2005,

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFROW oraz EFM i R
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace EFRR, EFS, FS 1 EFM i R oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

5. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

6. oraz niniejszego Statutu i z tego powodu posiada osobowos$¢ prawng

2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, stuzaca realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, w szczegodlnosci w zakresie:

no

- wydawania ksigzek 58.11.Z PKD

- wydawania czasopism i wydawnictw periodycznych 58.14.Z PKD,

- dzialalno$¢ biur podrozy 79.12.Z PKD,

- dzialalno$¢ posrednikoéw turystycznych 79.11.B PKD,

- dzialalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD,

- badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych 72.19.Z PKD,

-dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z PKD,

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B PKD.
-dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowang 94.99.Z
PKD,

-pozostaty dziatalno$¢ zwigzang ze sportem 93.19.Z PKD,

-pozostatg dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z,

. Nadz6r nad LGD sprawuje Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Unii Europejskiej.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



4.

Stowarzyszenie posiada logo, ktore okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Rozdziatl 1T
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzi¢¢ o charakterze informacyjnym i/lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluzacych zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnos$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych
z realizacjg LSR i RLKS,

wspoOlprace 1 wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i

miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§ 8.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§9.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow 1 zatrudnionych
pracownikach.

1.

3.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz

jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewddztw.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora

1) spetnia warunki okre§lone w ustawie — Prawo 0 stowarzyszeniach,

2) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie)
zawierajagca w szczegllnosSci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielong przez
dziatajacych na obszarze PROWENT, dla ktérego ma by¢ opracowany LSR, RLKS lub
ktorego dotyczy LSR, RLKS:

a) partnera spolecznego i gospodarczego

b) partnera publicznego

C) inng osobe fizyczng lub prawng, grupe nieformalng (np. koto gospodyn wiejskich,
ochotnicza straz pozarna) ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia.

3) Ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ jednostka samorzadu terytorialnego, istniejaca na

obszarze dziatania Stowarzyszenia PROWENT, ktora jest reprezentowana w Stowarzyszeniu



przez swojego przedstawiciela, wybranego/ oddelegowanego przez organ stanowiacy jednostki
samorzadu terytorialnego stosowng uchwatg.

4. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, funkcjonujaca na obszarze dziatania LGD,
reprezentowana w Stowarzyszeniu przez upowazniong przez zarzad statutowy osoby prawnej
do jej reprezentowania.

5. Osoby prawne mogg by¢ réwniez cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

6. Cztonkami LGD sa przynajmniej po jednym przedstawicielu z sektora spotecznego,
gospodarczego i publicznego z kazdej gminy, ktorej obszar objety jest RLKS.

7. Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢ jest kierowany przez lokalne grupy dziatania, w
ktorych sktad wchodza przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych 1
gospodarczych oraz mieszkancow,

§11.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, przyjetej zwykla wigkszoscig glosow.

§ 12.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaC postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Delegatow i wybiera¢ delegatow na Walne Zebranie
Delegatow,
3) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzig¢ciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy.
3. Minimum 7 czlonkdw zwyczajnych ma prawo ztozy¢ wniosek do Komisji Rewizyjnej
o przeprowadzenie kontroli finansowej 1 zgda¢ sprawozdania z jej przeprowadzenia.

§ 13.
Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) z powodu nie oplacania sktadek lub wstrzymania zadeklarowanego wsparcia przez
okres 12 miesigcy,
3) cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2,
4) $mierci.

§ 14.
1. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Utrata czlonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,



2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wtadz.

§ 15.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 21 dni od dnia dorg¢czenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow jest ostateczna 1 jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Delegatow.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Delegatow
2) Zarzad,

3) Rada

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem: Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Rady,

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz Delegatow wynosi 4 lata i konczy si¢ z
chwila wyboru wladz nowej kadencji. Po uplywie kadencji witadz danego organu
Stowarzyszenia, organy te pelnig swoja funkcj¢ do czasu wyboru nowego organu na nastgpng
kadencje.

§ 17.
Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Delegaci wybierani w wyborach bezposrednich podczas Gminnych Zebran Cztonkow sposrod
Czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do udzialu w Zebraniu. Utrata cztonkostwa
powoduje z mocy prawa utrat¢ mandatu Delegata.

Walne Zebranie Delegatow tworza delegaci wybrani w wyborach bezposrednich w gminach z
zachowaniem partnerstwa trojsektorowego Stowarzyszenia w ilo$ci:
Gmina Borowa- 3 delegatow,

Gmina Czermin-3 delegatow,

Gmina Dgbrowa Tarnowska-5 delegatow,

Gmina Gawtluszowice- 3 delegatow,

Gmina Padew Narodowa -3 delegatow,

Gmina Przectaw -4 delegatow,

Gmina Radgoszcz- 3 delegatow,

Gmina Radomys$l Wielki- 4 delegatow,

Gmina Szczucin- 4 delegatow,

Gmina Wadowice Gorne-3 delegatow,

Gmina Zyrakow-4 delegatow,

Razem 39 delegatow.

=

3. Z zastrzezeniem § 18 ust. 3, uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy delegatéw uprawnionych do gtosowania.

§ 18.

1. Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok, lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich delegatéw w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. W sprawach pilnych Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Delegatow
w terminie krotszym.



2. W Walnym Zebraniu Delegatow winna uczestniczy¢, co najmniej polowa delegatow
uprawnionych do glosowania.

3. W przypadku braku wymaganej liczby delegatow — drugi termin odbycia Walnego Zebrania
Delegatow nastepuje po 30 minutach od wyznaczonego pierwotnie czasu bez wzgledu na liczbg
obecnych.

4. W Walnym Zebraniu Delegatow mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy | zaproszeni przez Zarzad goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) ustalanie liczby cztonkéw Rady i sposobu jej wytaniania,

4) z zastrzezeniem § 19 ust. 2 wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) z zastrzezeniem § 21 ust.1 wybor i odwotanie cztonkéw Rady,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowanej
przez LGD.,

7) udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi,

8) uchwalanie zmian Statutu,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) ustalanie wysokosci diet za udzial w posiedzeniu dla cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

12) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkoéw Stowarzyszenia,

14) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Delegatow,

15) uchwalenie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) wraz z kryteriami wyboru,

16) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore moga zostaé objete
dofinansowaniem z funduszy krajowych lub zagranicznych,

17) upowaznienie Zarzadu do zatwierdzania LSR wraz z zatacznikami i regulaminami oraz
niezb¢ednymi dokumentami do wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢, zawierajacymi zmiany wynikajace z wezwan Samorzadu
Wojewodztwa.

18) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia procedur wyboru operacji do realizacji w
ramach LSR oraz kryteriow wyboru operacji,

19) uchwalanie regulaminow dotyczacych organdéw stowarzyszenia.

6.Podjecie uchwaty w sprawie odwolania cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci, co
najmniej 2/3 liczby delegatéw na Walne Zebranie Delegatow.

7. Kazdemu delegatowi na Walne Zebranie Delegatéw przystuguje jeden glos.

§19

1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 czlonkdéw, w tym: z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza
i Skarbnika, do dwoch cztonkoéw zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Delegatow.

2. Prezes Zarzadu jest wybierany w tajnych, lub jawnych powszechnych, rownych wyborach,
z nieograniczonej liczby kandydatow zgloszonych przez delegatéw uczestniczacych osobiscie
w Walnym Zebraniu Delegatow, zgodnie z regulaminem wyborow, uchwalanym przez Walne
Zebranie Delegatow.

4. Pozostali cztonkowie Zarzadu sa wybierani na ogdlng liste cztonkéw zarzadu, w wyborach
tajnych, bez desygnowania na okreslong funkcje w zarzadzie.

5. Zarzad konstytuuje si¢ po ogloszeniu wyniku wyboréw w glosowaniu jawnym na pierwszym
posiedzeniu zarzadu, prowadzonym przez wybranego Prezesa Zarzadu.

6. Uchwaly zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.



7. Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu zarzadu wymagane jest wspotdzialanie dwoéch
cztonkow zarzadu- Prezesa Zarzadu 1 upowaznionego przez Prezesa cztonka zarzadu.
8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Delegatow,
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura,
6) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,
7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
8) wprowadza si¢ do kompetencji Zarzagdu upowaznienie do wprowadzania wszelkich zmian
w LSR wraz z zalacznikami i regulaminami oraz niezbednymi dokumentami do wniosku o
wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢, wynikajacych z
wezwan Samorzadu Wojewodztwa.
9. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes lub upowazniony przez Zarzad inny czlonek zarzadu.
10. Zarzad podejmuje uchwaly w drodze glosowania, w razie rownej ilosci glosow decyduje glos
prowadzacego, czyli Prezesa lub Wiceprezesa w przypadku nicobecnosci Prezesa.

§ 20
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czionkow w tym: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz jednego do trzech cztonkoéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Delegatow, z nieograniczonej liczby kandydatow, zgloszonych przez
delegatow na Walne Zebranie Delegatow.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawacé z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) ocena prac i sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Delegatow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Delegatow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§21.
Rada

1. Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotéw o ktorych mowa w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. czyli
partnerow gospodarczych i spotecznych

2. Rada jest wybierana i odwotywana przez Walne Zebranie Delegatow sposrod cztonkow
LGD.

3. Rada sktada si¢ z 10 do 13 cztonkow, w tym Przewodniczacego Rady, Zastepcy
Przewodniczacego Rady i Sekretarza Rady oraz od 7 do 10 cztonkéw Rady. Liczebnosé
Rady okresla Walne Zebranie Delegatow,

4. Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD 1 nie moze peti¢ funkcji
w zadnym innym organie Stowarzyszenia,

5. Rada konstytuuje si¢ zaraz po jej wyborze i wybiera Przewodniczacego Rady, Zastepce
Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady,

6. Czlonkéw Rady wybiera si¢ w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszosciag gtosow,



7. Do kompetencji Rady nalezy:

1) Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 17 grudnia 2013 r. nr 1303/2013 ktore majg by¢
realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia,

2) ocena zgodnosci operacji z LSR oraz lokalnymi kryteriami wyboru,

3) wybor operacji o ktorej mowa w§21, ust.7, pkt.1 Statutu dokonywany jest w formie
uchwaty Rady zgodnie z procedurg Regulaminu Rady oraz procedurami wyboru i oceny
operacji w ramach LSR, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiladze
publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu.

4) rozpatrywanie odwotan w zakresie projektow grantowych.

8. Czlonek Rady podlega wylaczeniu od oceny wyboru operacji oraz odwotan od
rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktoére mogag wywotaé
watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci w przypadkach ubiegania si¢ przez
cztonka organu decyzyjnego o wybor jego operacji, gdy wniosek zlozyly osoby
spokrewnione z Cztonkiem Rady, gdy reprezentuje on wnioskodawce lub sam przygotowat
whniosek.

9. Rada pracuje na posiedzeniach plenarnych, pod kierunkiem Przewodniczacego Rady lub
jego zastepcy.

10. Od decyzji Rady wnioskodawcy przyshuguje prawo wniesienia protestu zgodnie z zapisami
okreslonymi w Regulaminie Rady oraz Procedurze wyboru i oceny operacji w ramach
LSR.

11. Wybér operacji dokonywany jest zgodnie z opracowanymi niedyskryminujacymi
1 przejrzystymi procedurami wyboru oraz obiektywnymi kryteriami wyboru operacji, ktore
pozwalaja uniknaé konfliktow interesow, gwarantujacymi, ze co najmniej 50% gltosow w
decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi 1 umozliwiajacymi wybor w drodze procedury pisemne;.

§ 22
W razie zmniejszenia si¢ skladu wiladz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 3
w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotluje Walne Zebranie Delegatow
w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§23
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, dotacji, spadkéw, zapisow, dochodoéow
z innej dziatalnosci, sktadek cztonkowskich, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.
2. Majatek 1 dochody Stowarzyszenia sa przeznaczone wylacznie na cele statutowe, zgodne
z programem dziatania Stowarzyszenia (LSR, RLKS) jak tez na pokrycie niezbednych kosztow tej
dzialalnosci,
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24
1.Zasady gospodarki majatkowej 1 zaciggania zobowigzan okresla regulamin gospodarki
finansowej uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia



ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25
Uchwale o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢é Walne Zebranie
Delegatow tylko wtedy, gdy w tym celu zostato zwotane,

§ 26
Zmiana statutu wymaga uchwatly podjetej wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby Delegatow na Walne Zebranie Delegatow.

§ 27
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej] wigkszoscig 2/3 liczby gtosow ogolnej
liczby cztonkow Stowarzyszenia,
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 28
W  sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
0 Stowarzyszeniach.
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Zatacznik nr 1 do Statutu: logo Stowarzyszenia.

PROWENT
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